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NosotrOS



NosotrOS
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NosotrOS

*

L
apoyados en un ser errores. Servimos a los N ( \’
superior. demas, primero que a N 7
nosotros mismos. - S
Aceptamos con amor las
ideas y creencias
de los demas.
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NosotrOS

continuamente nuestros
procesos y servicios,
maximizando los recursos. Transmitimos
transparencia y sinceridad.
Hablamos con la verdad.
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NosotrOS

Honrando a Dios y
contribuyendo a desarrollar
una cultura y un ambiente de
trabajo, alineados con el
cmdado y la valoracion de la

\ gente.
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Te AtraemOS

Lo que amo.

Mision Vision
(Pasion)

Lo que el
mundo

necesita. Lo que hago
bien.

Vocacion Profesion

Lo que me
reconocen y pagan.
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CrecemOS



FE
RESPETO

HUMILDAD /
HONESTIDWAD

EFICIENCLA

Todos nosotros pertenecemas
a una familia, la familia
Outsourcing. Trabajamos
unidos alrededor de una
Mision y Vision, que nos
proporcionan una identidad y
nas proyectan hacia un futurco
con metas claras, en las
cuales todos debemos
participar con entusiasmo.

| ]
Conozcamos entonces nuestra

Mision y Vision.
Haz clic en el boton
arul para continuar

Curso virtual Valores Corporativos
Capitulo 1: Generalidades

Plataforma
_ Crecemosweb
;?uéaurdnj
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YO me pongo
la camiseta
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Te CuidamOS

DestacadOS
\ Los Mejores- Excelencia Individual ,
ilY ME VAN A DAR . \ Outsourcing Values Award : |_|V|NG THE
MEDIO DiA LIBRE!! \_ Lideres ejemplo 0S VALUES.
\ Quinquenios
| Antigliedad laboral
I Ascensos y promociones
' NuevOS Protagonistas
’ Graduaciones de los colaboradores
I Cumpleafos Staff

C / “GRACIAS” Homenaje Al Servicio

CRECEMOS DE ‘GO, A
LA MANO DE 0S. Os tiene talento
- / Copa OS

p—

Que sean felices - Licencia Matrimonial

Concursos
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Te CuidamOS

ALIANZAS QUE

/ 5 )
TE BENEFICIAN Cutsourcing

ALIANZAS Y

En Outsourcing S.A. contribuimos a la calidad CU|DATE
de vida de nuestros colaboradores, brindando \
beneficios, planes y programas para cada SUEN A
momento de la vida.

En Outsourcing queremos tu felicidad. AHORRA

Alianzas y convenios

Ouéaarcmy '
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Te CuidamOS

Pausas Activas

Cubsovrcing



Te CuidamOS

Programa

BONDAD .| &

Porque pensamos en el bienestar y cvidado
de nuestras personas y sus familias, & &
Del 2016 a Julio de este afio,
5 7 logramos dar apoyo a C - é e n
de nuestros colaboradores, ( , m t d B( , d d
en situaciones de calamidad. l a
Asi fue distribuido en nuestras lineas de ayuda:

\/

Alimentacion 4

Alimentaciéon: | Dando apoyom personas.

I
I
|
|
|
|
Al

Salud : , Dundo upuyo[m personas.
I

I

|

Educacion: : Dando upoyom personas.

|
|
Viviendu::
I
I
|

*Si deseas recibir informacion de nuestro programa de bondad, no dudes en
escribir al correo naleman@outsourding.com.co o acercarte
al area de gestion humana y preguntar por Maria Fernanda Bedoya Jefe de Cuidado
Y Sentido Humano. I

Bondad

OM/JOIAF (& mj '
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Te CuidamOS

_Ca gy
ser parte de nuestro | | \
- FONDO BONDAD-

Fondo de Bondad #Ayudan0SaAyudar

Gracias al aporte que realices, podremas entregar mas....

v ¥ @& U

salud Educacion Vivienda
a los colaboradores que mas lo necesitan.

Si deseas participar, revisa el documento adjunto.
Tu aporte es voluntario.
*La organizacion duplicara o triplicard el monto aportado.

4 Vs, e
@9 nbizirin

‘#Ayutan0SaAyudar

OM/JOIAF (& mj '
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Te CuidamOS

Outsourcing con

— MOCOA™

Agradecemos a toda la familia Outsourcing, por solidarizarse con

nuestros hermanos de MOCOA con sus donaciones.

1368 598 ss.000.000

PRODUCTOS NO PERECEDEROS PRODUCTOS DE ASEO Outsourcing S.A.

Parte de estas donaciones, fueron enviadas a nuestra colaboradora
Genelly Melisa Solarte Delgado Asesora personalizada de
la cuenta ICETEX, para beneficio de ella y sus familiares en Mocoa.

AV

VoluntariadOS

o HONESTIDAD

Valores HuMitoan H Il EE . EE NN EE .

) EFICIENCIA

Corporotivos - h/ e e
o) Sonrcing

‘ L » A iiiTu aporte hizo la diferencia!!!

OMAOIAF (& Mj '
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Te CuidamOS

Fundacion:

Angeles de Dios

()aéaurdhj



Te CuidamOS

Consejeria

Cubrourcing
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Te CuidamOS

ﬂ Servicio voluntario

e Independiente de la
compainia

O == DD W I O N

I8) 24/7/365
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Te CuidamOS

‘Rondas diarias Servicios

Visitas

Actividades de Desarrollo
Sesiones de cuidado

‘Sesiones de plan de vida.
. BeEm B

Cubsovrcing




Te CuidamOS

Alivio para
al alma
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Te CuidamOS
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Eucaristia y bendicion
de Sedes
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Te CuidamOS

Oratorios

Oratorio

Oratorio Sede Pereira

Sede Optimus

- — | Cubrourcing




Te CuidamOS

Zumna

Bloclanze

Cubrourcing




Te CuidamOS

OMAOIAF (& Mj '
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Te CuidamOS

y tu qué tienes

SEMANA ‘I)E.l'l, c&
— L EREES

_ Semana del
g} agradecimiento

.L"‘ 2

“"COMUNIDAD F”

Odovrcing
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Te ComunicamOS

Correo o
Electronico F;S;:ias
:
Entrevistas ” _At[llmaclﬂﬂﬁs Redaccidn de noticia
o L1 -
uTestlmomos correos
Revision documentos Cumpleaiios Rondas de pantallas

Apoyo a actividades =

Oubsincing

Juéaarcmy |
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LiderMision

Inspirador, Ganador y Estratega.




NdermMision
INSPIRADOR GANADOR

Esta al servicio de su
equipo.

Es disciplinado.
Soluciona al primer
contacto.

Promueve la
transformacion
organizacional.

« Anima a vivir la
mision y los
valores.

 Motiva el
desarrollo de
otros.

« Reconoce el éxito.

ery
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Costos Mision

2016: Se invirtio el 59%

e 91“ de un SMLV por persona
Inversion Inversion $404,479 (Total aﬁo)
Motivacion Cuidado
I-_Io_ras _d'e Inversion
participacion en Formacion
tividad i 1
aclL‘;lsignes 2017: Se ha invertido el

Total Gastos 18% de un SMLV por

= Inversion

- # Personas por persona persona $135,875 ( Primer

m semestre)

Nomina Grupo
Mision

Total
Gastos



